Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6/2024
z dnia 12 sierpnia 2024 .

Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu
w Zielonce

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W OSRODKU KULTURY | SPORTU W ZIELONCE

| ZAPISY OGOLNE

Celem dokumentu jest:
1) zapewnienie dzieciom sprzyjajgcych warunkéw pobytu w Osrodku Kultury i Sportu, w
atmosferze bezpieczenstwa, zyczliwosci, szacunku i akceptacji, a w szczegdlnosci
zapobieganie krzywdzeniu lub eskalacji przemocy wobec dzieci;
2) pogtebianie przez pracownikéw umiejetnosci identyfikacji czynnikdw ryzyka krzywdzenia
matoletnich i podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia
matoletnich;
3) okreslenie zasad obowigzujgcych dla zapewnienia bezpieczeristwa matoletnich podczas
pobytu w Osrodku Kultury i Sportu;
4) wprowadzenie procedur reagowania w przypadku zaistniatych obaw o dobro dziecka.

Przez uzyte w tresci terminy nalezy rozumie¢:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

OKiS — Osrodek Kultury i Sportu w Zielonce;

pracownik — pracownik, instruktor sekcji, podmiot gospodarczy zatrudniony do pracy z
dzie¢mi w OK:iS, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy, a takze stazysta odbywajacy staz
w OKiS i wolontariusz;

Dyrektor — Dyrektor Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce;

matoletni, dziecko, uczestnik — dzieci do ukonczenia 18 r.z. przebywajace na zajeciach i
uczestniczace w wydarzeniach organizowanych przez OKiS;

rodzic, opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic, opiekun
prawny, rodzic zastepczy uczestnika zajeé/wydarzen;

krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub ujemnie wptywajg na
rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka; w tym czyny zabronione i czyny karalne;
Standardy, SOM — niniejszy dokument pt. ,Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Osrodku Kultury i Sportu w Zielonce”.

Obszary SOM:
Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1)
2)

3)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (pracownikow, kadry instruktorskiej,
wspotpracownikdéw OKiS);

sposob reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia;

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, wskazujgce jakie zachowania sg



pozadane a jakie niedozwolone na terenie placowki;
4) zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu;
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Il ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM
PLACOWKI

1. Pracownicy OKiS zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujgcym prawem.
2. Standardy zgodne s3 z obowigzujacymi przepisami prawa:
1) Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.);
2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560);
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. 2024 poz.
424);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2024 poz. 17);
5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. 2024 poz. 37);
6) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. 2023 poz.
2809);
7) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);
8) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535);
9) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

3. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi w OKiS dotyczg nastepujgcych obszaréw:
1) kontakty w ramach zajec i wydarzen kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych
2) interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym - w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczgcych konfliktéw pomiedzy podopiecznymi
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);
3) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy);
4) zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).
4. Bezposredni kontakt z matoletnim w ramach tych obszaréw oparty jest na poszanowaniu jego
godnosci i intymnosci.
5. Wyrdznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka, obejmujgce kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka:
1) przemoc psychiczna;
2) przemoc fizyczna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystywanie seksualne.



6. Wszyscy pracownicy przy realizacji podejmowanych przez siebie czynnosci zobowigzani sg
przestrzegac ponizszych zasad:

1) dziatam dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;

2) traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniam jego godnosc i potrzeby;

3) utrzymuje profesjonalng relacje z dzie¢mi, kazdorazowo rozwazam czy moja reakcja,
komunikat lub dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;

4) dziatam w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad¢ ryzyko btednej
interpretacji mojego zachowania.

7. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze z dzie¢cmi majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw, w tym:
1) wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych;
2) niwelowanie zachowan agresywnych;
3) promowanie zasad zyczliwosci, opartych na szacunku i interakcjach, szacunku dla
odmiennosci i indywidualnosci

8. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w OKiS, zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujacym prawem, sg uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem
zdrowia i zycia.
9. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé, szacunek oraz
réwne traktowanie kazdego matoletniego. Komunikacja werbalna z matoletnim wyrazona jest z
zachowaniem cierpliwosci, a udzielane odpowiedzi adekwatne do wieku dziecka i sytuacji.
10. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:
1) wytaczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;
2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych;
3) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan;
4) rozdzielanie zadan nieadekwatne do mozliwosci i wieku;
5) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw bez uzasadnionego powodu;
6) godzenie sie lub brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows;
7) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczestnikéw przez silniejszych;
8) dyskryminowanie ze wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie, narodowos¢, sytuacje
spoteczna.
11. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.
12. Komunikacja nie powinna:
1) wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);
2) obnizac i niszczyé poczucie wartosci (np. krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczud);
3) upokarza¢, zawstydzad, lekcewazyé (m.in. publiczne oSmieszanie, wyszydzanie,
naigrywanie sie);
4) naruszac granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé, podteksty
o charakterze erotycznym).
13. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona:
1) przemocy fizycznej (np. popychanie, szarpanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,



kopanie);
2) erotyzowania relacji (stowa i zachowanie moggce zosta¢ odebrane jako flirt, dwuznaczny
zart, zty dotyk);
3) seksualizacji relacji (czynnosci seksualne wszelkiego typu).
14. Pracownik nie moze kontaktowac sie telefonicznie, mailowo, poprzez komunikatory i media
spotecznosciowe z matoletnim oraz spotykac sie poza godzinami pracy w ramach jego zajec.

Il ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. W tym celu dyrektor moze zadaé danych (w tym
dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym.
7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi dyrektor
jest zobowigzany sprawdzié¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
www.rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,



4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.
8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

IV ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

1. Krzywdzenie dziecka lub zagrozenie jego bezpieczeristwa moze nastgpic ze strony
pracownikéw, cztonkdéw rodziny, réwiesnikéw i innych oséb.

2. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek
zareagowac. O kazdym zaistniatym fakcie krzywdzenia lub nabranym podejrzeniu pracownik ma
obowigzek poinformowac Dyrektora w formie notatki stuzbowej.

3. Swiadek krzywdzenia inny niz pracownik proszony jest o pisemne powiadomienie Dyrektora o
zaistniatej sytuacji.

4. Po otrzymaniu notatki o sytuacji krzywdzenia dziecka Dyrektor wykonuje nastepujgce
czynnosci:

1) przeprowadza rozmowe z pracownikiem (dotyczy podejrzenia krzywdzenia przez
pracownika),

2) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami w celu poinformowania o sytuacji
lub wyjasnienia sytuacji oraz ustalenia ewentualnego planu pomocy dziecku, tj.
zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli rodzicéw, wsparcia dziecka przez OKiS,

3) uzupetnia Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do SOM,

4) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje ich realizacje,

5) jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka, sktada wtasciwym
stuzbom zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego.

4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie przemocy w rodzinie, Dyrektor informuje rodzicéw o
obowigzku OKiS zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Po poinformowaniu
rodzicéw/opiekunéw Dyrektor sktada powyzsze zawiadomienie.

5. Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane w ramach dziatan interwencyjnych
uprawnionym osobom i instytucjom.

V OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDRAZANIE, PROPAGOWANIE | MONITORING STOSOWANIA
STANDARDOW
1. Osobg odpowiedzialng za propagowanie i monitoring SOM jest specjalista OKiS ds. kadr i ptac.
2. Osoba odpowiedzialna za propagowanie i monitoring SOM:
1) zna tre$é przepisdw prawa wymienionych w rozdziale Il pkt 2;
2) przygotowuje pracownikéw do stosowania Standarddw; zapoznaje pracownikéw z SOM.
Zapoznanie sie z SOM pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na oswiadczeniu,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3;



3) informuje rozpoczynajgcych wspodtprace z OKiS, nowych pracownikéw, o obowigzywaniu
SOM, udostepnia SOM, a pracownicy przed podjeciem pracy potwierdzajg fakt zapoznania
sie z dokumentem wiasnorecznym podpisem na oswiadczeniu;
4) prowadzi rejestry: oswiadczen, zgtoszen o naruszeniu Standardéw oraz propozycji zmian
w SOM

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z SOM.

VI ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialna za propagowanie i monitoring SOM dokonuje aktualizacji zapisow
SOM wedtug potrzeb faktycznych i prawnych.

2. Pracownicy mogg proponowac zmiany do SOM oraz wskazywac naruszenia przyjetych w
jednostce procedur.

3. Raz na 12 miesiecy osoba odpowiedzialna za propagowanie i monitoring SOM przeprowadza
wsréd pracownikéw ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzor Ankiety stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za propagowanie i monitoring
SOM sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

5. Dyrektor na podstawie raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany w formie
zarzadzenia i podaje do wiadomosci pracownikéw, rodzicéw i dzieci. Zaktualizowane SOM
zostajg opublikowane na stronie internetowej www.okis.zielonka.pl.

6. Pod wzgledem aktualnosci zapiséw Standardy przegladane s3 nie rzadziej niz co 2 lata.

VIl ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU, PROCEDURY OCHRONY PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Sie¢ WiFi w OK:iS nie jest powszechnie udostepniona.

2. OKiS zapewnia dzieciom dostep do urzadzen z dostepem do Internetu tylko w przypadkach,
gdy na korzystaniu z nich opiera sie tre$¢ prowadzonych zajeé. Urzagdzenia wykorzystywane sg
woéweczas wytgcznie podczas zajeé, pod scistg kontrolg instruktora i wytacznie w celu
wykonywania zadan w ramach zaje¢.

VIII ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH MAtOLETNICH

1. OKiS, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3. W OKiS obowigzuje odrebny dokument pt. ,,Regulamin zaje¢ statych w OKiS”, ktéry okresla
jakie dane osobowe przetwarzamy, w jakim celu i kto jest administratorem danych. Klauzula
RODO, bedaca czescig Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej OKiS
ww.okis.zielonka.pl.


http://www.okis.zielonka.pl/

4. Przed przystgpieniem do udziatu w zajeciach zgode na postanowienia ,,Regulaminu zaje¢
statych w OKiS” podpisuje kazdy petnoletni uczestnik lub opiekun dziecka, a podpisanie jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka lub wtasnego w
zakresie opisanym w dokumencie. Zgode mozna w kazdej chwili wycofa¢ w sposéb opisany w
»Regulaminie zajec statych w OKiS”.

5. W przypadku zaje¢, do ktérych ,,Regulamin zajeé statych w OKiS” nie ma zastosowania, OKiS
poinformuje rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewni sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

6. Na imprezach publicznych zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Udziat w imprezie organizowanej przez OKiS jest rbwnoznaczny z wyrazeniem zgody na
uwiecznianie na zdjeciach i filmach oraz upublicznianie wizerunku.

7. OKiS przetwarza i nieodptatnie wykorzystuje wizerunki oséb — stanowigcych szczegét catosci
imprezy publicznej — zarejestrowanych podczas organizowanych przez siebie imprez,
programoéw, projektow, konkursdw i uroczystosci, w celu ich udokumentowania. Wizerunek jako
szczegdt catosci przetwarzany bedzie gtdwnie w serwisach spotecznosciowych i na witrynach
internetowych OKiS oraz Urzedu Miasta Zielonka, gazetkach lokalnych, tablicach i plakatach. W
kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia dot. wykorzystywania wizerunku do
Inspektora Ochrony Danych wtasciwego dla OKiS.

8. Nasze wartosci:

1) W dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczerstwo dzieci.

3) Dzieci majg wptyw na to, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

9. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

2) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

3) Starania, by utrwalany wizerunek dziecka stanowit jedynie szczegét catosci takiej jak
zgromadzenie, grupa warsztatowa, krajobraz

4) wykonywanie zdjeé¢/nagran dzieci tak, by byty ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
byta dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazywata go w negatywnym
kontekscie,

5) wykonywanie zdjeé/nagran dzieci tak, by koncentrowaty sie na wykonywanych w ramach
zaje¢ czynnosciach i w miare mozliwosci przedstawiajgce dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

6) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7) zobowigzanie osoby rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

10. Przechowywanie zdjeé i nagran



Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje.

2) Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placdwke w Polityce ochrony danych osobowych.

3) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkdw dzieci.

4) Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do instytucji.

IX ZAPISY KONCOWE

1. SOM wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie SOM nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw jednostki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegblnosci poprzez przestanie SOM drogg elektroniczng, publikacje na stronie
internetowej OKiS oraz poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie jednostki w
wersji skrocone;.

3. W sprawach nieuregulowanych w SOM zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Zatgczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich
Zatacznik nr 1 — Karta Interwencji

Zatacznik nr 2 — Ankieta monitorujaca
Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z SOM



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich Obowigzujgcych w Osrodku
Kultury i Sportu w Zielonce

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Spotkania z opiekunami dziecka Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
wiasciwe) przestepstwa

Inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace interwencji, w tym:
data interwencji

nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje

Wyniki interwencji




Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich Obowigzujgcych w Osrodku
Kultury i Sportu w Zielonce

Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Osrodku Kultury i Sportu w Zielonce

Czy znasz tres¢ dokumentu
»Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w
OKis"?

TAK

NIE

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK

NIE

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK

NIE

Czy znasz procedury
postepowania obowigzujgce w
OKiS w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci?

TAK

NIE

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?*

TAK

NIE

*)edli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

*Jesli tak — czy podjates/-as
jakie$ dziatania?

TAK

NIE

Jesli tak — jakie podjates
dziatania?

Jesli nie — dlaczego nie
podjates dziatan?

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standarddéw
Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w OKiS?




Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich Obowigzujgcych w Osrodku
Kultury i Sportu w Zielonce

Oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Osrodku Kultury i Sportu w Zielonce

imie i nazwisko Pracownika
/podpis osoby reprezentujgcej i pieczatka firmy

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentem ,Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w Osrodku Kultury i Sportu w Zielonce”, przyjmuje je do realizacji.
Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(- em)
skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis)



